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Establecer las orientaciones a las organizaciones sociales, comunitarias y demas formas organizativas, con el fin
de realizar la formulacién de proyectos e iniciativas con innovacion social, que promuevan el desarrollo de
acciones colectivas, colaborativas, sostenibles, con alianzas publico, privadas, encaminadas a desarrollar acciones
orientadas a la prevencién de violencia intrafamiliar, violencia sexual, la promocion de entornos protectores,
prevencion de vulnerabilidades de los derechos de los NNA, prevencion de la violencia sexual en NNA, y
generando pedagogia sobre la importancia de los derechos sexuales, reproductivos y la promocion del buen trato,
en el marco de los Planes de Desarrollo Distrital, las Politicas Publicas, en coherencia con los principios de
Afecto, Libertad y Autonomia que fundamentan el Modelo Pedag6gico del IDIPRON.

Inicia con la publicacion de la de la convocatoria por todos los medios posibles (correo electrénico, pagina web
del IDIPRON) continua con la revision y aprobacion de los requisitos minimos para participar y finaliza con la
publicacion de los ganadores.

e La vinculacion a la gestion de convenios se debe concentrar en aquellos jovenes cuyas edades estén
comprendidas entre los 18 a 28 afios 11 meses.

e Se debe seguir las actividades previstas en el procedimiento GESTION, ESTRUCTURA Y
DESARROLLO DE CONVENIOS M-PSS-PR-001

o EIl Convenio interadministrativo debe ser suscrito por el representante legal del instituto y/o encargado u
ordenador del gasto siempre y cuando tengan expresamente las facultades para ello

e Las disposiciones contempladas en las convocatorias deben ser modificadas por la Entidad Estatal en
consideracion al convenio interadministrativo suscrito, u otras formas de vinculacion; asi mismo, de
conformidad con la necesidad que se haya fijado en conjunto con las entidades convenientes, asi como la
naturaleza y cuantia de los recursos a ser invertidos.

e Para el desarrollo y aplicacion de todo lo aqui expuesto, se podran suscribir convenios
interadministrativos, donde se obtengan presupuestos participativos que debe ser ejecutado por
organizaciones, colectivos o iniciativas comunitarias, que tengan como objetivo el cumplimiento de las
misionalidades de las entidades convenientes

e En el entendido que los convenios suscritos estan en el marco de las diferentes normas en materia de
Contratacion, se deben aplicar las normas para la estructuracion, suscripcion, ejecucion, etc.; no obstante,
dentro de su ejecucion podran vincularse diferentes estrategias, dentro de las cuales se encuentran los
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presupuestos participativos, o figuras similares, por lo que a través de este instructivo, se recogen reglas
generales de aplicacion, necesarias para la configuracion de los procesos para que concursen las diferentes
iniciativas, organizaciones o colectivos comunitarios.

Los desembolsos deben fijarse en virtud de la proyeccién de ejecucion de los proyectos en el marco del
Convenio suscrito. No se recomienda fijar desembolsos mayores al 40% en razon a la naturaleza del
caracter de iniciativa, la dificultad en cuanto a la solicitud de garantias y con el fin de facilitar el control
por parte de la Entidad

No presentar la totalidad de documentos o presentarlos sin el cumplimiento de las condiciones previstas
deben ser una causal de rechazo de la inscripcion en la convocatoria

Al enviar los documentos requeridos para la inscripcion, el aspirante debe aceptar los términos y
condiciones de participacion establecidos y declarar que no estd incurso en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o restricciones de participacion contempladas. No obstante, en cualquier
etapa del proceso se podra rechazar un aspirante de comprobarse la presencia de alguna restriccion
Durante la ejecucion del proyecto cada ganador debe asistir a las reuniones programadas por el IDIPRON
para el seguimiento a la ejecucioén del proyecto

En el IDIPRON se deben reconocer los y las jovenes en su diversidad bajo una perspectiva diferencial
segun condiciones sociales, fisicas, psiquicas, de vulnerabilidad, discriminacion, diversidad étnica,
orientacion Sexual e identidad de Género diversa, territorial cultural y de género para garantizar la
igualdad de oportunidades a todas las personas jovenes.

En el IDIPRON todas las personas sin excepcién tienen iguales derechos. Asi mismo se debe garantizar
los derechos a todos los y las jévenes bajo una perspectiva diferencial seguin condiciones de vulnerabilidad,
discriminacion, diversidad étnica, diversidad Sexual, cultural y de género.

El IDIPRON transversaliza el enfoque de derechos el cual reconoce los derechos humanos, como
inherentes a la persona, con caracter irrevocable, inalienable e irrenunciable, determinados por su caracter
igualitario y universal, para todos los seres humanos, atemporal e independiente de contextos sociales e
historicos. Se aplica sin distincion de raza, pertenencia étnica, género, religion, orientacion politica,
orientacion sexual, identidad de género Diversa, situacion econdmica o social y en cualquier momento de
Su curso de vida.

El IDIPRON transversaliza el enfoque diferencial: el cual es el reconocimiento de un estilo de vida, tal
como lo sefiala la Corte Constitucional en la sentencia T-043 de 2015, que se basa en patrones de
comportamiento identificables, determinados por la interaccion entre las caracteristicas personales
individuales, las interacciones sociales y las condiciones de vida socioeconémicas y ambientales (OMS,
1998:27), y el ajuste institucional necesario para proteger y garantizar derechos en el marco de ese estilo,
de su orientacion Sexual y la Identidad de Género Diversa y de forma que la persona se pueda desarrollar
en condiciones dignas, o superar la situacion de calle, si asi lo decide.

El IDIPRON presta sus servicios sociales con enfoque de género el cual puede entenderse como la
construccion social basada en las diferencias sexuales, que asigna representaciones y valoraciones de lo
femenino y lo masculino, y se instituye sobre la asignacion desigual de los recursos, el poder y la
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subordinacién de lo femenino. (SDP 2016 13- 14) El concepto de género plantea las representaciones de
lo femenino y lo masculino, las normas de conducta, las atribuciones a cada sexo y la division sexual del
trabajo; como un producto de construcciones sociales y culturales que se sustenta en relaciones de poder
atravesadas por las diferentes y mdltiples posiciones (interseccionalidades), como la orientacion sexual,
las identidades, la etnia, la raza, la clase social, etc., que a su vez se cruza con experiencias Unicas de
opresion y/o privilegio (AWID, 2004).

El IDIPRON transversaliza el enfoque interseccional en el cual cada sujeto o sujeta esta constituido por
multiples estratificaciones sociales, econémicas y culturales que definen la manera en que se ve afectado
por diferentes proyectos sociales, politicos y econémicos en determinados contextos y momentos
historicos. En ese sentido, en el Instituto se tiene en cuenta tanto las diferencias y afectaciones segun
grupos sociales, como aquellas que se presentan al interior de cada colectividad (v.g. habitante de calle y
por orientacién sexual e identidad de Género, consumo de sustancias psicoactivas, grupo étnico, nivel
educativo, entre otros).

El IDIPRON hace uso del Lenguaje incluyente como un modo de expresion oral, escrito y visual que
busca dar igual valor a las personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a la sociedad y dar
visibilidad a quienes en ella participan, el Instituto cuenta con un Manual del Lenguaje incluyente como
material de consulta E-PLA-MA-008.

En el IDIPRON los servicios sociales se prestan con atencion diferencial entendida como una forma de
abordar, comprender e identificar alternativas de respuesta a las necesidades de una poblacion especifica
gue generen condiciones para garantizar el ejercicio de sus derechos individuales y colectivos y el
restablecimiento de los derechos vulnerados

En el IDIPRON trasversalizamos los enfoques con acciones afirmativas o medidas dirigidas a favorecer a
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social,
cultural o econémico que los afectan o bien para lograr que las y los miembros de un grupo usualmente
discriminado tengan una mayor representacion.

Agrupaciones: Se define como un vinculo de trabajo activo y conjunto, de la suma de tres personas
naturales o méas, mayores de 18 afios, que tienen una propuesta colectiva en cuya creacion y ejecucion
participan de manera permanente

Colectivo: Un colectivo es una agrupacion social donde sus integrantes comparten ciertas caracteristicas
0 trabajan en conjunto por el cumplimiento de un objetivo en comun

Entidades Sin Animo de Lucro: son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion

0 creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de

asociados, terceras personas o comunidad en general
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Iniciativas comunitarias: Son acciones desarrolladas por organizaciones sociales, comunitarias,
poblacionales o sectoriales, sin animo de lucro, orientadas a intervenir en el entorno inmediato para atender
problemas o necesidades colectivas, cuyo proposito es aportar al desarrollo comunitario del territorio para
potenciar la generacién de factores protectores frente al desarrollo de alguna necesidad en particular

Personas Juridicas sin &nimo de lucro: Es la organizacion debidamente constituida en cualquiera de los
tipos 0 modalidades autorizados por la ley (corporacion, asociacion, fundacion, etc.) que tiene certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, cuyo domicilio principal sea la
ciudad de Bogota D.C

Términos de referencia: Documento que sirve como hoja de ruta para todas las organizaciones,
colectivos o entidades que se encuentran interesadas en participar en la convocatoria citada, en este
documento se deben establecer tiempos, obligaciones, condiciones, necesidades, y todas las
especificaciones requeridas para la participacion

Establecer de forma clara y detallada las estrategias y/o acciones que debe realizar la iniciativa, colectivo u
organizacion que se presente en la convocatoria citada, indicar las prerrogativas y necesidades que deben ser
cubiertas en la ejecucidn de las acciones requeridas

En la convocatoria podra inscribirse cualquiera de las personas juridicas sin animo de lucro, colectivos,
agrupaciones o iniciativas conformadas por ciudadanos colombianos, mayores de edad, que se postulen dentro de
los tiempos establecidos en la convocatoria

= Las personas naturales o personas juridicas que tengan inhabilidades vigentes.

= Las personas que hubieran participado directa o indirectamente en la asesoria, preparacién y elaboracion
de la convocatoria o los términos de referencia de la convocatoria.

= Servidores publicos o contratistas del IDIPRON o de la entidad conveniente.

= Las personas naturales que tengan relacion de parentesco con los servidores publicos, empleados oficiales
o contratistas del IDIPRON, o de la entidad conveniente, hasta el segundo grado de consanguinidad (hijos,
padres, abuelos, nietos, hermanos), segundo de afinidad (yerno, nuera, suegros, abuelos del cényuge,
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cufiados), primer grado de parentesco civil (padres adoptantes e hijos adoptivos), conyuge, compafiero o
comparfiera permanente.

= Las personas que formen parte del jurado de la convocatoria, asi como su cényuge o compafiero(a)
permanente, sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad (hijos, padres, abuelos, nietos,
hermanos), segundo de afinidad (yerno, nuera, suegros, abuelos del conyuge, cufiados), o primer grado de
parentesco civil (padres adoptantes e hijos adoptivos).

= Las personas naturales y personas juridicas con quien se haya suscrito un convenio, y mediante acto
administrativo se le hubiere declarado un incumplimiento de sus deberes en alguno de sus planes,
programas o proyectos, durante los dos (2) afios anteriores al cierre de la convocatoria.

= Quienes se encuentren incursos en condiciones de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses
establecidos en la legislacién vigente.

La convocatoria debera ser ampliamente difundida y publicada por todos los medios posibles (correo electrénico,
pagina web del IDIPRON) y debera allegarse el cronograma con las fechas de presentacién de las propuestas,
evaluacion, y publicacion de los ganadores.

Los términos de referencia de la convocatoria se divulgaran mediante envio de correo electrénico a los aspirantes
(persona juridica sin animo de lucro, colectivos, agrupaciones o iniciativas) que se postularon dentro de los tiempos
establecidos en el cronograma

Envio de la documentacion requerida para inscripcion

Para inscribirse en la convocatoria cada aspirante (persona juridica sin animo de lucro, agrupacion o colectivo)
enviard los documentos requeridos, los cuales deberan ser remitidos en formato PDF, separados y nombrados
segun corresponda, al correo electronico establecido, desde el correo de la organizacién registrado. Una vez
vencido el plazo, por ningln motivo se aceptara documentacién adicional a la enviada, ni siquiera en funcién
aclaratoria. Asi mismo, los aspirantes enviaran, de acuerdo con el tipo de organizacion conformada, los
documentos que se enumeran a continuacion

Personas juridicas sin animo de lucro

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con 30 dias de
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agbrwn

expedicién como maximo.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Copia del Registro de Informacion Tributaria (RIT) de la persona juridica, vigente.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica, vigente.

Documento expedido por otras organizaciones, entidades, Juntas de Accion Comunal (JAC), que
certifique que la persona juridica sin &nimo de lucro ha desarrollado trabajo comunitario en el territorio
requerido.

Agrupaciones, colectivos o iniciativas

1.

N

ok

Acta de la constitucion de la agrupacion o colectivo para efectos legales, firmada por todos sus miembros,
en la cual designa un representante principal y un representante suplente.

Copia de la cédula de ciudadania del representante de la agrupacion o el colectivo.

Copia del Registro de Informacion Tributaria (RIT) del representante de la agrupacion o el colectivo,
vigente.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) del representante de la agrupacion o el colectivo, vigente.
Documento expedido por otras organizaciones, entidades, Juntas de Accién Comunal (JAC), que
certifique que la agrupacién o el colectivo ha desarrollado trabajo comunitario en el territorio requerido

El IDIPRON revisara y verificara la observancia del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para
inscribirse en la convocatoria, dentro del término establecido en el cronograma publicado. En este sentido, se
verificara que la totalidad de los documentos exigidos se hubieran aportado por los aspirantes en las fechas y
horarios estipulados y se corroborara que las organizaciones y sus proyectos cumplan con las condiciones
especificas de participacion.

Causales de rechazo

Se rechazara la inscripcion de los aspirantes que incumplan con los requisitos de participacion expresados en la
convocatoria, y de manera enunciativa en los siguientes casos:

1.
2.

o 0s

No enviar la documentacién dentro de las fechas y horarios establecidos.

Cuando no se presenten la totalidad de documentos exigidos, se presenten documentos distintos a los
requeridos o se presenten por un medio distinto al establecido en las condiciones de participacion.
Cuando el Formulario Unico de inscripcion no esté completamente diligenciado o haya errores en el
mismo.

No cumplir con el perfil de aspirante definido en la categoria a la que se presenta.

Cuando el mismo aspirante presente méas de un proyecto.

Cuando el proyecto presentado no corresponda a la autoria del aspirante que se inscribe en la convocatoria
0 y/o no cuente con la debida autorizacion para su reproduccion.

Cuando el proyecto sea presentado por algun aspirante que cumpla con las condiciones sefialadas en el
numeral 1.2. del presente documento.

Cuando se verifique que un aspirante con restriccion para participar haya presentado proyecto por medio
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de otro aspirante.

9. Cuando se compruebe que parte o la totalidad de la informacion o los documentos o los certificados anexos
al proyecto no corresponden con la realidad. Esto aplica durante cualquiera de las etapas del proceso de la
convocatoria y la ejecucion del proyecto.

10. Cuando se incurra en alguna falta tipificada como tal en la legislacién vigente, relacionada, entre otras,
con inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para la presentacién del proyecto, etc.

11. Las demaés establecidas en la ley

Al finalizar el proceso de verificacion, el IDIPRON consolidara y publicara la lista de aspirantes que cumplen con
los requisitos minimos y que, en consecuencia, son admitidos para participar en la convocatoria, segun lo dispuesto
en el Cronograma establecido. La publicacion se llevaré a cabo a través de la pagina web del Instituto, con copia
al correo electrénico de los aspirantes.

En el listado los aspirantes seran clasificados asi:

e Aspirantes admitidos para participar en la convocatoria: Son las organizaciones (persona juridica
sin &nimo de lucro, agrupacion o colectivo) que hayan presentado la totalidad de la documentacion
requerida y cumplan con las condiciones de participacion generales

e Aspirantes rechazados para participar en la convocatoria: Son las organizaciones (persona juridica
sin animo de lucro, agrupacién o colectivo) que no presentaron la totalidad de la documentacion
requerida y/o no cumplan con las condiciones de participacion generales y/o especificas.

Reclamacion por resultados de verificacion de requisitos minimos:

Los aspirantes que no se encuentren conformes con los resultados de la verificacion de los requisitos minimos para
inscribirse en la convocatoria podran presentar su reclamacion ante el IDIPRON, dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la publicacion de la lista de aspirantes admitidos y rechazados para participar en la convocatoria, segin
lo dispuesto en el Cronograma establecido.

El IDIPRON responderd a las reclamaciones presentadas por los aspirantes a través de envio de correo electronico,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de cierre del periodo de las reclamaciones, segun lo dispuesto
en el Cronograma establecido.
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Terminado el plazo para responder a las reclamaciones presentadas por los resultados de la verificacion de los
requisitos minimos para inscribirse en la convocatoria, el IDIPRON consolidara y publicard la lista actualizada de
aspirantes admitidos y rechazados para participar en la convocatoria a través de la pagina web del Instituto, con
copia al correo electrénico de los aspirantes, segun lo dispuesto en el Cronograma establecido.

Designacién del jurado evaluador: Los jurados seran elegidos por el Comité Técnico Operativo del convenio de la
siguiente manera:

e Un jurado perteneciente al IDIPRON
e Un jurado perteneciente a la entidad conveniente
e Un jurado externo

Incompatibilidad o inhabilidad de jurados

Antes de la evaluacién de los proyectos asignados los jurados deberan renunciar al encargo en caso de presentar
alguna inhabilidad o incompatibilidad establecida en la ley.

Asi mismo, deberan declararse impedidos ante la Coordinacion del convenio, mediante comunicacion escrita
presentada maximo tres (3) dias después de haber recibido el material a evaluar, si identifican la existencia de un
conflicto de intereses (haber tenido un vinculo laboral o contractual con alguna de las organizaciones participantes
en la categoria que evalUa dentro de los seis meses anteriores a su seleccién como jurado o tener un vinculo de
primer y segundo grado de afinidad, hasta el segundo grado de consanguinidad o primer grado de parentesco civil
con algun miembro de la organizacién) que les impida emitir un juicio objetivo sobre los proyectos asignados

Los proyectos de los participantes (persona juridica sin animo de lucro, agrupacién o colectivo) seran evaluados
por los jurados, en la fecha establecida en el cronograma publicado, quienes evaluaran, deliberaran y emitiran un
concepto escrito sobre los proyectos de forma imparcial.

La evaluacion de los proyectos se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO (COHERENCIA Y SOLIDEZ DEL PROYECTO)
v" Definicién delproblema: El proyecto identifica con claridad una situacién problematica que se presenta

enla localidad objeto de intervencion, y una posible solucidn que pueda brindarsele desde las iniciativas.
Este planteamiento incluye, entre otros elementos, una descripcion del entorno donde se identifica el
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problema, sus posibles causas y consecuencias sobre los habitantes, la magnitud del fendmeno, los
principales rasgos que caracterizan a la poblacion y que se ve afectada por él, asi como un beeanalisis
sobre los factores que podrian mejorar la calidad de vida de los residentes del lugar identificado.

Puntaje maximo: 10

v Justificacién del proyecto Las motivaciones que llevan al participante a desarrollar la propuesta de

trabajo presentada contestan en forma implicita preguntas tales como: ¢ Por qué presenta el proyecto? ¢ Qué
servicios le prestaria a la comunidad? ¢ Cual es la proyeccion de la propuesta? ;Como alcanzar el objetivo
que se ha propuesto?
Puntaje maximo:10

Objetivo general: El objetivo general define en forma clara la meta principal que se pretende alcanzar
con la ejecucion del proyecto. Se trata, pues, de un propoésito realizable, medible y coherente con el
problema identificado

Puntaje maximo:10

Objetivos especificos: Los objetivos especificos planteados son coherentes con el objetivo general,
concretos y abarcan aspectos o estrategias necesarias para alcanzar el objetivo general. Al igual que este
Gltimo son realistas y medibles, ya que de ellos se deriva el plan especifico de acciones a seguir durante
la ejecucidn del proyecto

Puntaje maximo:10

CRITERIO (VIABILIDAD TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO)

v Plan de trabajo: El plan de trabajo define las actividades y la forma en la que se desarrollaran, las

personas responsables de dichas actividades, las personas a las que estan dirigidas las actividades, el
lugar donde se realizaran y las fechas de cumplimiento de las acciones previstas.
Puntaje maximo:11

v" Impacto: El impacto del proyecto es considerable en virtud de los beneficiarios directos e indirectos

que tendra su implementacion.
Puntaje maximo:10

v Presupuesto: Se especifica claramente como se van a invertir los recursos monetarios aportados por

el convenio, de acuerdo con las actividades contempladas en el proyecto.
Puntaje maximo:11

v" Productos: El proyecto prevé la entrega de productos generados a partir del desarrollo de las

actividades planificadas.
Puntaje maximo:8
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e CRITERIO (Innovacion)

v Innovacion social: El proyecto incluye estrategias/acciones innovadoras para prevenir de la estrategia
objeto del convenio suscrito.
v" Puntaje maximo:10

e CRITERIO (FORTALEZAS ORGANIZACIONALES)

v Trayectoria eidoneidad delparticipante: La trayectoria del participante garantiza su idoneidad para
ejecutar el proyecto. Esto se evidencia a través de la misionalidad de la organizacion, el tiempo que lleva
trabajando con la poblacidn, su experiencia en el abordaje del tema en torno al cual gira su proyecto, la
forma en que la ejecucidnde la propuesta presentada contribuye al fortalecimiento de su misionalidad, las
alianzas que ha establecido previamente con otras entidades y los reconocimientos que ha recibido por sus
actividades en la localidad
Puntaje maximo:10

Al finalizar el proceso de evaluacion, el IDIPRON consolidara y publicard la lista con la puntuacién obtenida por
los proyectos de los participantes en la pagina web del Instituto, con copia al correo electronico de los participantes,
segun lo dispuesto en el Cronograma.

Los participantes que no se encuentren conformes con los resultados de la evaluacion de proyectos podran
presentar su reclamacion ante el IDIPRON, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de
resultados, segun lo dispuesto en el cronograma publicado.

El IDIPRON responderd a las reclamaciones presentadas por los aspirantes a través de envio de correo electronico,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de cierre del periodo de las reclamaciones, segun lo dispuesto
en el Cronograma.
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Al finalizar el proceso de evaluacion, el IDIPRON consolidara y publicara la lista con la puntuacion obtenida por
los proyectos de los participantes en la pagina web del Instituto, con copia al correo electrénico de los participantes,
segun lo dispuesto en el Cronograma

Con base en los resultados finales consolidados, el IDIPRON expedira la resolucion con la cual se establecera la
lista de ganadores de las categorias convocadas, la lista de elegibles y las categorias declaradas desiertas.

La lista de ganadores y elegibles estara conformada por aquellos participantes cuyo puntaje total, en estricto orden
descendente, sea igual o superior a setenta (70) puntos.

La Resolucion de ganadores, elegibles y categorias desiertas se publicara en la pagina web del IDIPRON, con
copia al correo electronico de los participantes, segun lo dispuesto en el Cronograma establecido

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucidn que contiene el listado definitivo,
los participantes seleccionados como ganadores de la Convocatoria enviaran la documentacion que se enlista a
continuacion, al correo designado, segun lo dispuesto en el Cronograma.

1. Carta en la que el representante de la persona juridica sin &nimo de lucro, la agrupacién o el colectivo
acepta la designacion del participante como ganador de la convocatoria y el estimulo econémico otorgado
por el convenio, y en la que se compromete a nombre del ganador a destinar el estimulo para los fines
previstos y en los tiempos estipulados, ejecutandolo con transparencia y honestidad

2. Certificacion bancaria a nombre de la persona juridica sin animo de lucro o del representante de la
agrupacion o colectivo, segun sea el caso, en donde conste la sucursal, el nimero y el tipo de cuenta, con
menos de treinta (30) dias de expedicidn.

3. Certificacion de afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Enel caso de las agrupaciones o colectivos, se debera presentar solo la certificacion de su representante.

e Enel caso de las personas juridicas, se debera presentar un certificado expedido por el revisor fiscal o por
el representante legal en donde se acredite que la entidad esta al dia en el pago de los aportes parafiscales
y de seguridad social o que no esta obligada a hacerlo, segln sea el caso.

e Cuando el seleccionado como ganador no haga el envio dentro del término estipulado, se entendera que
no tiene interés en aceptar la designacién, en cuyo caso el IDIPRON designara en su lugar, en estricto
orden descendente, al elegible que haya obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se
disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, quedara desierta
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Antes de iniciar la ejecucion de los proyectos los participantes ganadores tendran una reunion con la Coordinacién
de iniciativas comunitarias en la que revisaran el cronograma de desarrollo de actividades y el lugar donde se
Ilevaran a cabo. Asi mismo, se les brindara informacion sobre el proceso administrativo para la ejecucién de los

recursos otorgados, entrega de informes y productos, y cierre del proyecto.

Adicionalmente, los proyectos que hayan recibido recomendaciones por parte de los jurados presentaran una
actualizacion de su propuesta con los ajustes solicitados.

Para todos los efectos la fecha de inicio de ejecucion del proyecto correspondera a la fecha del primer desembolso
del estimulo y su finalizacion tendra como fecha limite el plazo establecido en el anexo del convenio o documento
pertinente, lapso que debe incluir la elaboracion y entrega de los productos previstos.

El IDIPRON dispondra canales de acompafiamiento para los proyectos ganadores, con el proposito de
apoyar técnicamente los imprevistos que se puedan presentar en el marco de su ejecucién. El talento
humano designado para tal fin informara al Comité Técnico Operativo del convenio interadministrativo
sobre cualquier eventualidad que tenga lugar.

Tanto el IDIPRON como la entidad conveniente se reservan el derecho y la capacidad de efectuar veeduria
y seguimiento a la ejecucion de las propuestas ganadoras mediante visitas sorpresa realizadas por los
supervisores del convenio.

En caso de incumplir con la ejecucion de la propuesta el IDIPRON adelantara las acciones legales
correspondientes para declarar el incumplimiento por parte del ganador del estimulo econémico otorgado
por el convenio interadministrativo.

En aquellos casos en los que la persona juridica sin animo de lucro, agrupacién o colectivo ganador sufra
modificaciones y/o ajustes en el certificado de representacion legal, estos deberdn ser informados
oportunamente al IDIPRON para realizar los tramites pertinentes.

Designados los ganadores y finalizado el periodo de alistamiento, cada una de las iniciativas, organizaciones o
entidades sin animo de lucro, deberd entregar al IDIPRON informes mensuales de caracter cualitativo y
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cuantitativo de la ejecucion del estimulo, es decir, informes donde se detallen las actividades gue se han llevado a
cabo y se documente el avance en la elaboracion de los productos pactados, si es el caso, y donde se desglosen y
soporten los gastos realizados.

Asimismo, los ganadores deberan entregar un informe final de carécter cualitativo y cuantitativo una vez se
termine de ejecutar el proyecto, y debera entregar los productos objeto de la iniciativa, si asi fuera el caso

Designados los ganadores vy finalizado el periodo de alistamiento, el IDIPRON realizara los desembolsos a las
cuentas bancarias acreditadas para tal fin, de la manera en la que quedo establecida en el anexo técnico y
documentos pertinentes del convenio, a modo de ejemplo se establece la siguiente forma:

= Un primer desembolso correspondiente al 40% del estimulo otorgado, hecho con el fin de poner en marcha
la ejecucion del proyecto.

= Unsegundo desembolso correspondiente al 30% del estimulo otorgado, contra entrega del primer informe
de ejecucion.

Un tercer desembolso correspondiente al 30% del estimulo otorgado, hecho al finalizar la ejecucién del
proyecto, contra entrega y recepcion a satisfaccion de los informes pendientes, informe final y productos.

Los participantes declaran bajo gravedad de juramento que son titulares de los derechos morales y patrimoniales
de autor sobre las proyectos inscritos en la convocatoria 0 que cuentan con las respectivas autorizaciones y/o
licencias de uso sobre los mismos, cuando a ello hubiere lugar y que, para la creacion de este proyecto, no se han
vulnerado derechos de autor o de propiedad intelectual de terceros, haciéndose responsables de cualquier
infraccién y/o vulneracion a los mismos y exonerando a las partes del convenio interadministrativo de cualquier
accion interpuesta que verse sobre la titularidad de los derechos morales y patrimoniales de la propuesta
presentada.

Los participantes asumen la responsabilidad por cualquier falta o insuficiencia de los derechos que impidan el
cumplimiento de los alcances previstos en la convocatoria. En el caso de presentarse reclamacién o accion por esta
causa, los participantes asumiran la responsabilidad y defensa que le corresponda con el fin de permitir a las partes
del convenio realizar todas las actividades conforme a lo previsto en la convocatoria y asumirén el pago de los
perjuicios que sean ocasionados. Para todos los efectos, las partes del convenio actian como terceros de buena fe,
exentos de culpa.
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ETAPA DE LA CONVOCATORIA FECHA

1. Divulgacion de los términos de referencia
2. Inscripcion de aspirantes

2.1.Envio de la documentacién requerida para
inscripcion

2.2. Verificacion de requisitos minimos para
inscripcion

2.3.Publicacion de resultados de verificacion
de requisitos minimos

2.4.Reclamacion por resultados de
verificacion de requisitos minimos

2.5. Respuesta a reclamaciones por resultados
de verificacién de requisitosminimos
2.6.Publicacion de resultados actualizados de
verificacion de requisitos

minimos

3. Evaluacién de proyectos de los aspirantes
admitidos para participar en la convocatoria
3.1.Evaluacion de proyectos

3.2.Publicacion de resultados de evaluacion
de proyectos

3.3.Reclamacion por resultados de evaluacion
de proyectos

3.4.Respuesta a reclamaciones por resultados
de evaluacion de proyectos

3.5. Publicacion de resultados actualizados de
evaluacion de proyectos

3.6.Publicacion de Resolucion de ganadores,
elegibles y categoriasdesiertas

3.7. Designacion de ganadores

4. Ejecucion de proyectos

4.1. Alistamiento

Este cronograma podré modificarse en caso de fuerza mayor o caso fortuito mediante acto administrativo proferido
por el IDIPRON, el cual serd comunicado a traves del correo electrénico registrado por cada aspirante al momento
de la inscripcion, e igualmente se publicara en la pagina web del Instituto.

Para efectos de la comunicacién de la respuesta a las reclamaciones no se consideraran habiles los sabados,
domingos, ni festivos. Las solicitudes deben ser remitidas en los tiempos estimados para tal fin y por el medio
indicado en la convocatoria
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Se crea el documento con la necesidad de apoyar
la implementacion de organizaciones, colectivos
o iniciativas comunitarias en el Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, en el marco de la suscripciéon de
convenios interadministrativos que determine
cualquier tipo de enfoque diferencial, social o
cultural. De acuerdo con este instructivo se

garantizara el control por parte de la Entidad MIGUEL ANGEL PEREZ
01 Estatal frente a los procedimientos adelantados y 29/12/2023 ] GAQNA L
el control de recursos ptblicos invertidos Contratista Profesional Subdireccion
Técnica de Oportunidades - Proyecto
De acuerdo con el plan de mejoramiento de de Inversion 7726

control interno hallazgo PMAI-2023-010,
PMAI-2023-011, PMAI-2023-014 se establece
el (Disefiar, oficializar y socializar un instructivo
gue contenga los criterios y parametros a aplicar
en procesos conforme a disposiciones
normativas para la celebracion de convenios)

GERENTE DE
ESTRATEGIAS DE 29/12/2023
CORRESPONSABILIDAD

MIRNA ESTHER HIGUERA
BOHORQUEZ

SUBDIRECTORA
TECNICA DE 29/12/2023
OPORTUNIDADES

ADRIANA MONTEALEGRE
RIANO
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